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ПОЛОЖЕНИЕ

об официальном Сайте  
Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения 

центра для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Центр содействия семейному воспитанию  № 6»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об официальном сайте в сети Интернет (далее-Положение) Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения центра для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Центр содействия семейному воспитанию  № 6» (далее – учреждение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 08.11.2010             № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования», Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации», документами, регламентирующими реализацию мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Информатизация образовательных учреждений, Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010», утвержденной Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 22.03.2005 № 343, распорядительных документов Комитате по образованию Санкт-Петербурга и администрации Кировского района Санкт-Петербурга.
1.2. Официальный сайт в сети Интернет учреждения, в дальнейшем - «Сайт учреждения», является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещенным в глобальной сети Интернет.
1.3. Целями создания сайта учреждения являются:

- обеспечение открытости информационного пространства учреждения;

- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;

- реализация принципов единства культурного и образовательного пространства, демократического государственно-общественного управления учреждением;

- информирование общественности о программе развития учреждения, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств, а также о результатах уставной деятельности;

- защита прав и интересов участников образовательного процесса.
1.4. Настоящее Положение регулирует информационную структуру, а также порядок разработки, размещения сайта учреждения, регламент его обновления, а также разграничение прав доступа администраторов и пользователей к ресурсам сайта.
1.5. Настоящее Положение принимается собранием трудового коллектива учреждения и утверждается директором учреждения. 

1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом учреждения, регламентирующим деятельность учреждения.
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СТРУКТУРА САЙТА УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Информационная структура сайта учреждения создается на основе минимальной типовой информационной структуры в соответствии с реализуемыми целями и задачами по направлению «Информатизация учреждений».
2.2. Минимальная типовая информационная структура является обязательной и включает следующие компоненты:
2.2.1. «Главная страница»:

- Логотип и (или) эмблема учреждения;

- Общая информация об учреждении:

а) дата создания учреждения (государственной регистрации учреждения);

б) структура учреждения, в том числе:

- наименование или фамилия, имя, отчество учредителя учреждения, его место нахождения, график работы, справочный телефон, адрес сайта в сети Интернет, адрес электронной почты;

- фамилия, имя, отчество руководителя учреждения, его место нахождения, график работы, справочный телефон, адрес электронной почты;

- наименование структурных подразделений, включая филиалы и представительства, фамилии, имена, отчества, должности их руководителей, места нахождения, графики работы, справочные телефоны, адреса сайтов в сети Интернет, адреса электронной почты, копии положений о структурных подразделениях;

- контингент текущего года;

в) реализуемые основные и дополнительные образовательные программы с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

г) персональный состав педагогических (научно-педагогических) работников (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, уровень образования, квалификация, наличие ученой степени, ученого звания);

д) материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям) с указанием перечня зданий, строений, сооружений, помещений и территорий, используемых для осуществления образовательного процесса, их адресов и назначения;

е) электронные образовательные ресурсы, доступ к которым обеспечивается воспитанникам (включая перечень таких электронных образовательных ресурсов), электронный каталог изданий, содержащихся в фонде библиотеки учреждения;

ж) электронные образовательные ресурсы, доступ к которым обеспечивается работникам, в том числе: 

- официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации –http://www.mon.gov.ru;

-   федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu.ru;
- информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» -http://window.edu.ru;
· единая коллекция  цифровых образовательных ресурсов -http://school-collection.edu.ru;

·    федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http://fcior.edu.ru.
з) поступление и расходование финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

2.2.2. «Документы»:

- текст Устава учреждения;

- Лицензия учреждения с приложением (изображение);
- тексты иных значимых для общественности локальных нормативно-правовых актов учреждения.

2.2.3. «Информация об учреждении»:
- краткая история учреждения, его особенности;

- структура учреждения, информация о структурных подразделениях;

- информация об администрации учреждения;

- информация о педагогическом коллективе и работниках учреждения.
2.2.4. «Воспитательная деятельность и дополнительное образование»:
- особенности воспитательной системы;

- структура воспитательной  службы

- аннотированный перечень объединений дополнительного образования с программами деятельности.

2.2.5. «Дополнительные услуги»:
- виды дополнительных услуг и порядок их организации;

- локальные нормативно-правовые акты об организации дополнительных платных услуг (ссылка на раздел Документы).
2.2.6. «Достижения»:

- достижения учреждения;

- достижения педагогов;

- достижения воспитанников (результаты конкурсов, спортивных соревнований).
2.2.7. «Бюджет учреждения»:

- основные статьи дохода;

- основные направления расходования средств;

- результаты.
2.2.8. «Материально-техническая база»

- поставки оборудования;

- ремонт;

- благоустройство.
2.2.9. «Новости, анонсы»

2.2.10. Инновации»:

- Программа развития учреждения;

- опытно-экспериментальная работа; 

- распространение опыта.

2.2.11. Реализация антикоррупционной политики

2.2.12. Социальные партнеры

2.2.13. Попечители.
2.3. Минимальная типовая информационная структура сайта учреждения является обязательной.
2.4. Минимальная типовая информационная структура сайта учреждения может быть дополнена иной информацией, раскрывающей различные стороны деятельности учреждения.
2.5. Сайт работает в двух режимах: 

· для анонимного пользователя,

· для зарегистрированного пользователя.

При регистрации пользователя определяется его имя и пароль. 

3. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, РАЗМЕЩЕНИЯ И ОБНОВЛЕНИЯ 

САЙТА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Содержание сайта учреждения формируется на основе информации, предоставляемой работниками учреждения. 

Предоставление информации для наполнения минимальной типовой информационной структуры сайта учреждении возлагается на заместителей директора и руководителей структурных подразделений и объявляется приказом по учреждению.

3.2. Сайт учреждения размещается по адресу: http://www.susocds1.ru с обязательным предоставлением информации об адресе Государственному бюджетному общеобразовательному учреждению центру образования № 162 Кировского района Санкт-Петербурга.

3.3. Обновление сайта учреждения осуществляется ответственным за ведение сайта регулярно, но не реже 1 раза в месяц.

При изменении Устава учреждения, локальных нормативных актов  и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта производится не позднее 7 дней после утверждения указанных документов.

4. ОБЯЗАННОСТИ ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА ВЕДЕНИЕ САЙТА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Ответственность за ведение сайта учреждения возлагается в качестве должностного поручения на работника учреждения.

4.2. Обязанности ответственного за ведение сайта включают:

4.2.1. обеспечение взаимодействия с внешними информационно телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;
4.2.2. проведение организационно-технических мероприятий по защите информации сайта учреждения от несанкционированного доступа;

4.2.3. инсталляцию программного обеспечения, необходимого  для поддержания функционирования сайта учреждения в случае аварийной ситуации;

4.2.4. ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта учреждения;

4.2.5. регулярное резервное копирование данных и настроек сайта учреждения;

4.2.6. разграничение прав доступа к ресурсам сайта учреждения и прав на изменение информации;

4.2.7. сбор, обработка и размещение на сайте учреждения информации в соответствии с п.п. 2 и 3.3. настоящего Положения

4.3. Ответственный за ведение сайта учреждения несет ответственность:

- за отсутствие на сайте учреждения информации, предусмотренной п.2 настоящего положения;

- за нарушение сроков обновления информации в соответствии с п. 3.3. настоящего положения;

- за размещение на сайте информации, предназначенной только для служебного пользования, персональных данных воспитанников и работников без их разрешения, а также информации политического характера и коммерческой рекламы;

- за размещение на сайте информации об учреждении, не соответствующей действительности.
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